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Neues 2025

Die LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH setzt sich dafiir ein,
Sie und Thre Mitarbeiter/-innen optimal dabei zu unterstiitzen, die stetig wachsenden
beruflichen Anforderungen bestmoglich zu bewiltigen, um bestens vorbereitet und
geschult den Arbeitsalltag zu meistern. Alle Teilnehmenden werden individuell geméf
ihrer personlichen Stirken und Ziele gefordert.
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PRASENZ ONLINE INHOUSE

Auch in diesem Jahr haben wir mit groSer Aufmerksamkeit auf Thre Wiinsche und
Bediirfnisse geachtet und unser Moglichstes getan, um diese wirkungsvoll zu erfiillen.
Wir haben uns intensiv bemiiht, Ihnen den hochsten Standard an Leistungen und
Unterstiitzung zu bieten.
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Herausfordernde Situationen (6 UE) 03.02.25 -14:00 136,39 €
Notfallsituationen (6 UE) 04.02.25 9-14:00 136,39 €
Timeout statt Burnout (6 UE) 07.02.25 09-14:00 136,39¢€
Psychische Erkrankungen im Alter (6 UE) 13.02.25 9-14:00 136,39 €
Pflegeseminar fiir Angehorige (8UE) 19.02.25 8-15:00 161,87€
Stressbewiiltigung (6 UE) 27.02.25 9-14:00 136,39 €

Geh weg, das ist mein Platz!

i i .03. 8 -15: 161,87 €
- Umgang mit Konflikten (8 UE) 19.03.25 15:00 1,87
respectare® Zeit fiir Nihe -Raum - Distanz S UE) 25.03.25 8-1500 161,87€

Vermeidung freiheitsentzichender
03.04.25 0 -14:00 130,39 €

MafBnahmen (6 UE)
Work-Life-Balance (16 UE) 08./ 8 -15:00 225,00 €
00.04.25

Palliativversorgung (6 UE) 06.05.25 9-14:00 136,39 €
Das ist der Rhythmus, wo man mit muss (8 UE) 07.05.25 8-15:00 161,87¢€
Distanz schafft Nihe (6 UE) 08.05.25 09-14:00 136,39 €
Schlaf (6 UE) 09.05.25 9-14:00 136,39 €
Infusionstherapie, Portsysteme, ZVK (6 UE)

. . 15.05.25 0 -14:00 136,39 €
und vendse Zuginge
Kurzer Fuf nach Janda (6 UE) 27.05.25 0-14:00 1360,39¢€
Sinnhafte Forderung 18./ 8 - 15:00  225.00 €
von immobilen Klienten (16 UE) 19.06.25 2 ’
Behandlungspflege LG 1 (6 UE) 23.06.25 9-14:00 136,30 €
Behandlungspflege LG 2 (6 UE) 24.06.25 9-14:00 136,39 €
Riickenschule (6 UE) 20.08.25 9-14:00 136,39 €

Chance Kurzaktivierung - Kleine Begegnungen
< S s 23.00.25 8 -15:00 161,87 €

mit grofer Wirkung (8 UE)

Basale Aktionsgeschichten (8UE) 15.10.25 8-1500 161,87€
Wundversorgung Refresher (6 UE) 07.10.25 9-14:00 136,39 €
Leben in der letzten Lebensphase (16 UE) o 2 3125 8 -15:00 225,00 €



SIS-Strukturierte Informationsansammlung (3 UE) 24.03.25 -11:115 60,18 €
Alt wie ein Baum (3UE) 07.04.25 8-10:15 60,18 €
Sexualitit im Alter (3UE) 25.04.25 o9-11:115 60,18 €

Abhingigkeitserkrankungen -

Gefangen im Netz der Sucht (3 UE) 16.05.25 9 -1115 60,18 €

Sprechen und Handeln in Notféllen 3UE) 06.10.25 9-11:15 60,18 €

Eventmanager statt 00.10.2 8- 1015 | 60,18 €
professioneller Spazierginger (3 UE) 91025 ’ ’
Vielfiltige Erscheinungsformen der Angst BUE) 031125 9-11:115 60,18 €

Einbindung von Mitarbeitern
10.11.25 9-11:15 60,18 €

aus anderen Kulturen (3 UE)
Herz-Kreislauferkrankungen Refresher 3UE) 17.11.25 0-11:15 60,18 €
Lungenerkrankungen Refresher 3UE) 24.11.25 0-11:15 60,18 €

Wir sind bestrebt, uns stetig weiterzuentwickeln und auf Ihre Wiinsche einzugehen.
Daher bieten wir viele unserer Seminare online an, damit Sie flexibel und
ortsunabhingig teilnehmen konnen. Eine Woche vor dem Seminar erhalten Sie per E-
Mail einen Link zur Teilnahme. Thr Zertifikat senden wir nach dem Seminar per Post an
Ihre Arbeitsadresse oder auf Wunsch auch per E-Mail zum Selbstausdrucken.
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Gestaltung von Praxisanleitungen (3 UE)

o 08.01. - 11:15 88,77 €
Umgang mit Auszubildenen 3UE) 16.01. 0-11:15 60,18 €
Anleiten am Pflegebett (Prisenz) 3UE) 05.02. 0-11:15 88,77 €
Gestaltung multikultureller Zusammenarbeit (3 UE)  06.02. 0-11:15 60,18 €
Transparent bewerten (4 UE) 10.03. 8:15 -11:15 80,24 €
Integration im Pflegeteam (3UE)  25.03. 0-11:15 60,18 €
Zwischenpriifungen gestalten 3UE) 03.04. 0-11:15 60,18 €
Motivation 3UE) 04.04. 0-1115 60,18 €
Begleitung bei Abschlusspriifungen 3UE) o07.05. 0-11:115 60,18 €
ézgfslél:l’czg)esprache und Situationen (3 UE) 16.05. 0-115  88.77€
Rolle der Praxisanleiter/-innen (3 UE)  23.06. 0-11:115 60,18 €
Zwischenpriifungen gestalten (3 UE)  27.06. 0-11:115 60,18 €
éigilélil’;g;espréche und Situationen (3 UE) 00.07. 0-115 8877 €
Begleitung bei Abschlusspriifungen 3UE) 16.07. 0-11:115 60,18 €
Motivation (3 UE) 06.08. 0-11:15 60,18 €
Rolle der Praxisanleiter/-innen (3UE) 19.08. 0-11:15 60,18 €
Integration im Pflegeteam 3UE) 10.00. 0-11:15 60,18 €
Transparent bewerten (4 UE) 15.00. 8:15-11:15 80,24 €
Gestaltung multikultureller Zusammenarbeit (3 UE)  08.10. 0-11:15 60,18 €
Anleiten am Pflegebett (Prisenz) 3UE) 15.10. 0 - 11:15 88,77 €
Umgang mit Auszubildenen 3UE)  o05.11. 0-11:15 60,18 €
Gestaltung von Praxisanleitungen (3 UE) AL 0 - 11115 88.77 €

(Priasenz)

Unsere Pflichtfortbildung fiir Praxisanleiter findet iiberwiegend online statt. Die
Module sind so gestaltet, dass sie flexibel und unabhiingig voneinander gebucht
werden konnen. Sie haben die Moglichkeit, jedes Modul nach Ihren individuellen
Bediirfnissen auszuwihlen, ohne sich an eine vorgegebene Reihenfolge halten zu
miissen. So konnen Sie sich gezielt auf die Themen konzentrieren, die fiir Sie gerade

von Bedeutung sind.
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Expertenstandards im Allgemeinen (3UE) 08.009. -11:115 60,18 €
Dekubitusprophylaxe in der Pflege (3 UE)  09.09. 0-11:15 60,18 €
Entlassungsmanagement in der Pflege (3UE)  10.09. 0-1115 60,18 €
Schmerzmanagement in der Pflege 3UE)  11.00. 0-11:115 60,18 €
Sturzprophylaxe in der Pflege (3 UE)  12.00. 0-11:115 60,18 €
Kontinenzforderung in der Pflege (3UE) o06.10. 9-11:15 60,18 €
Pflege von Menschen mit chronischen Wunden (3 UE)  o7.10. 0-11:115 60,18 €

Ernihrungsmanagement zur Sicherung und

Forderung der oralen Erndhrung in der Pflege (3 UE) 08.10. 9-1uw15 6018 ¢
Bf?mehungsgestaltung in der Pflege von Menschen 00.10. 0- 115 6048 €
mit Demenz (3 UE)

Forderung der Mundgesundheit in der Pflege (3 UE) 11.10. 9-1115 60,18 €

Die Expertenstandards stehen online zur Verfiigung und bieten Ihnen eine wichtige
Auffrischung Thres Wissens, um stets aktuell zu bleiben. Sie haben die freie Wahl, jedes
Thema nach IThren individuellen Bediirfnissen auszuwéhlen und zu buchen.

Bei der Buchung von allen Modulen erhalten Sie auf das letzte Modul 20% Rabatt
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Berufspiadagogische | PRASENZ
Zusatzqualifizierung
Praxisanleiter/-in 00

Inhalte:

e Berufliche Identitiit ausbilden

e TFachliches Selbstkonzept formen

e Professionelles Rollenverstindnis entwickeln

e Rechtliche und organisatorische Voraussetzungen

e Gesetzliche und strukturelle Vorgaben

e Juristische und administrative Rahmenbedingungen
e Rechtliche und organisatorische Grundlagen

e Individuelles Lernen ermoglichen und unterstiitzen
e Prozesse entwickeln, gestalten und begleiten

e Schulungsprozess konzipieren

o Beurteilen und Bewerten des Ausbildungsgeschehens und der Auszubildenden
o Ausbildungsprozesse und Auszubildende evaluieren
o Abschlusskolloquium

Voraussetzungen:

e Gesundheits- und Krankenpfleger*in

o Altenpfleger*in

e Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in
e Pflegefachmann/-frau

e Mind. 1 Jahren Berufserfahrung

Termin:

e November 2025

Kosten:

e 1.685,00 €




| PRASENZ

Notfall-Situationen

e Reanimation

e Schlaganafall

o Kreislaufversagen

e Brandwunden

o Hitzeschlag/Erfrierung
o Herzinfarkt

e Knochenbriiche

e Wunden

Chance der Kurzaktivierung -
kleine Begegnungen mit grof3er Wirkung

e Kreative Ideen fiir die Aktivierung mit Alltagsgegenstinden
e Wahrnehmungsiibungen/ Bewegungsiibungen

e Beschiftigungsideen aus der Praxis

o Erfahrungsaustausch und Reflexion

“Geh weg, das ist mein Platz! Du..”- Umgang mit Konflikten und
schikanosem Verhalten unter Senioren

e Definition der Begrifflichkeiten (Gehissigkeit, Schikane, Konflikt)

e Die Situation der Menschen mit Unterstiitzungsbedarf betrachten

e Mogliche Ursachen/Griinde fiir gefiihlsstarke Gesprichssituationen erkennen
e "Schwierige" Gesprichssituationen wertschitzend auflosen

e Gemeinsamer Erfahrungsaustausch

“Das ist der Rhythmus, wo man mit muss”- Sportangebote in der
Betreuung von Menschen mit Behinderung einsetzen

o Unterschiedliche Moglichkeiten des Sportangebots

o Vorstellung unterschiedlicher Hilfsmittel/ Geriite

e Kennenlernen unterschiedlicher musikalischer Moglichkeiten
e Herausforderung Gruppenleitung

o Praxisteil (Ubungen mit und ohne Geriit)

e Erfahrungsaustausch
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| PRASENZ

Basale Aktionsgeschichten und das Kamishibai in der
Behindertenhilfe einsetzen

e Zielsetzung und Bausteine basaler Aktionsgeschichten

Die ,,Basale Aktionsgeschichten - Tasche®

Der Sinn hinter dem Kamishibai und seine Adaptationsmoglichkeiten
Praktische Erfahrungen beider Konzepte

Erfahrungsaustausch

respectare®(Zeit fiir Nihe - Raum - Distanz)

e Einfiihrung in das Konzept zur Entwicklung von Beriihrungskompetenzen

e Bezichungsarbeit Mitarbeiter/-in - Bewohner/Klient, sowie unter Kollegen

« Physiologische Ablidufe und Wirkungen von Beriihrungen (Empathie steigernd,
Schlafforderung, Steigerung der Aufmerksamkeit, sowie Schmerzreduzierung)

e Praktische Vermittlung von Beriihrungserfahrungen: Hand, Riicken,

e Reflexion von Beriihrungserfahrungen

o Anwendungsmoglichkeiten des Konzeptes in der pflegerischen Praxis, sowie
dem Betreuungsalltag

Psychische Erkrankungen im Alter

o Grundlagen Psychologie

o Ausgewihlte Erkrankungen: Abhingigkeitserkrankungen, Schizophrenie,
Depression, Suizid

e Pflegerische Interventionen

Vermeidung freiheitsentziehender Mafinahmen

e Rechtliche Grundlagen / Psych KG
o Ethische Fragestellung
o Handlungsempfehlungen in verschiedenen Pflegesituationen
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| PRASENZ

Herausfordernde Situationen

e Strategien fiir ein priventiv-losungsorientertes Vorgehen

“Schwierig” - was heilSt das?

Verschiedene Bewohner/-innentypen und Angehorige

Umgang mit Beschwerden

Deeskalierende Gesprichstechniken - Fragetechniken- Aktives Zuhoren

Pflegeseminar fiir Angehorige - von der Patientenverfiigung zur
gemeinsamen Begegnung fernab der verbalen Kommunikation

e Impulse zur Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung
e Ansitze des Konzeptes respectcare ®

e Selbsterfahrungen an der Hand und dem Riicken

o Erfahrungsaustausch - Zeit fiir Gespriche

Palliativversorgung

e Begleitung Sterbender

e Sterbephase

e Freivon Schmerzen und Leiden Abschied nehmen konnen
e Psychosoziale Betreuung und sprituelle Begleitung

Infusionstherapie, Portsysteme, ZVK und venose Zuginge

e Grundlagen der einzelnen Versorgungssysteme

e Anatomische Grundlagen

e Hygienische Vorschriften / RKI-Richtlinien

o Pflegerischer Umgang

e Vor- und Nachteile der unterschiedlichen Systeme
e Mogliche Einbindung der Angehorigen

12




Timeout statt Burnout
e Achtsamkeit, Entschleunigung und Ausbalancierung
o Unterschiedliche Auswirkungen
e Burnout und Coolout

Stressbewiltigung
e Grundlagen von Stress
e Auslosende Faktoren
o Bewiltigungsstrategien

Distanz schafft Nihe
e Beziehungsgestaltung in der Pflege und Betreuung
e Nihe herstellen, Abstand schaffen, Grenzen wahren
e FEigenes Handeln und Fiihlen reflektieren

Schlaf

o Selbstreflexion der eigenen Lebensbalance
e Gesunder/ungesunder Schlaf
e Schlafstorungen

Riickenschule
e Grundlagen des Stiitz- und Muskelapparates
e Riickengerechtes Arbeiten
e Riickengesundheit fordern

Kurzer Fuf nach Janda
e Grundlagen der FuBBanatomie
e Bedeutung fiir die Gesundheit
 Stabile Basis schaffen

13
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| PRASENZ

Sinnhafte Forderung von immobilen Klienten -
AKtiv sein im Lebensraum Bett

e Besonderheiten bei der Begleitung und Betreuung von bettligerigen Menschen

o Immobile Menschen sinnvoll aktivieren

e Beschiftigungsangebote und Tipps fiir den Umgang mit immobilen Menschen, die
verbal nicht mehr erreichbar sind

e Milieugestaltung fiir mehr Wohlbefinden

o Anfertigen von individuell adaptierbaren Materialien

e Gemeinsamer Erfahrungsaustausch und Reflexion

Work-Life-Balance- wie wichtig ist der Wechsel von Aktivierung
und Entspannung fiir Bewohner in stationéiren Einrichtungen

e Angebotsplanung in der sozialen Betreuung

o Perspektivwechsel: Bediirfnisse von Menschen wahrnehmen

e Grundlagen einer Gammel - Philosophie

e Tom Kitwood und sein Personenzentrierter Ansatz

e Kennenlernen unterschiedlicher Entspannungsmoglichkeiten und ihrer
praktischen Umsetzung (respectcare®, Kurzentspannung)

e Kollegialer Erfahrungsaustausch/ gemeinsame Reflexion

Leben in der letzten Lebensphase - Bediirfnisse und Wiinsche des
Sterbenden und des Begleiters

e Bediirfnisse und Wiinsche des Sterbenden und des Begleiters
o Symptome bei Sterbenden

e Umgang mit dem Tod und Abschied

o Gefiihlen und Gedanken einen Raum geben

e Organisatorischer Ablauf (Angehorige und Behorden)
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| PRASENZ

Wundversorgung

e Grundlagen der Anatomie

o Wundheilung

e Pflege von Wundpatienten

e Wundmanagement

o Wundauflagen / Wundspiilungen
o Wundversorgung

Behandlungspflege LG 1

e Blutdruck- und Blutzuckermessung (Theorie und Praxis)
 Inhalation

e Richten und Verabreichen von s.c. Injektionen

e Kilte- und Wirmeanwendungen

e Medikamente richten und verabreichen

e Verabreichen von Augentropfen

Behandlungspflege LG 2

o Wundversorgung bis Dekubitus Grad 2

e Umgang mit Klistieren / Klysma

o Fliissigkeitsbilanzierung

e SPKVersorgung

e Medizinische Einreibungen

e Dermatologische Bider

e Versorgung bei PEG

o Umgang mit Kompressionsstriimpfen/- strumpfhosen (ab Klasse II)

15
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SIS -Strukturierte Informationssammlung

e Informationen strukturiert sammeln

o Pflege effizient planen und dokumentieren

o Was kennzeichnet das Strukturmodell ?

e Das Strukturmodell und die neue Pflegeausbildung

Sexualitiat im Alter

e Sexualitit - eine Frage des Alters?

Definition und Hintergrundwissen
Problemstellungen und Herausforderungen
Ausbalancieren von Nihe und Diszanz

Umgang mit sexuellen Ubergriffen in der Altenpflege

Abhiingigkeitserkrankungen:
Gefangen im Netz der Sucht

o Vielfiltige Abhiingigkeitsstorungen

e Entstehen von Sucht / Suchtspirale

e Anzeichen und Symptome

e Therapie und Privention

e Einbindung von Angehorigen

e Verhaltensstrategien im Umgang mit Suchtpatienten

Sprechen und Handeln in Notfillen

e Grundlagen Notfallmanagement
e Gesprichsstrategien

o Handlungsabliufe / SOPs

e Reanimation - Kommunikation
e ABCDE- Schema

17
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Vielfiltige Erscheinungsformen der Angst

 Professioneller Umgang mit den Angsten der Betroffenen

o Angstausloser / Angstverstirker

o Sensibilitit und Kompetenz schulen

« Normale Angste vs. Angststorungen als psychische Erkrankungen

Einbindung von Mitarbeitern aus anderen Kulturen

o Unterschied Kultur und Religion

e Besonderheiten bestimmter Kulturen

e Verstindnis fiir andere Kulturen im Team schaffen
e Integration von neuen Mitarbeitenden

o Teamsensibilisierung

e Erfolgreiche interkulturelle Zusammenarbeit

Alt wie ein Baum - neue Chancen in der Biografiearbeit

o Auseinandersetzung mit der eigenen Biografie

e Kennenlernen unterschiedlicher Methoden der Biografiearbeit
 Praktische Ubungen zum Thema

o Erfahrungsaustausch

Eventmananger statt professioneller Spazierginger-
Jahresplanung in der sozialen Betreuung

e Wozu braucht es einen Jahresplan in der Betreuung?

e Planen im Team

e Die Angebote im Jahreskreis — Gestaltung eines Jahresplans
e Praktische Ideen zur Umsetzung von Angeboten

e Reflexion
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Erkrankungen des Atmungssystems

e Grundlagen der Anatomie
o Symptombezogene Besonderheiten

ONLINE

DoDo

e Chronische Atemwegs- und Lungenerkrankungen wie COPD, Asthma,

Lungenentziindungen
e Therapiemoglichkeiten

Herz-Kreislauferkrankungen

e Grundlagen der Anatomie

o Herz-Kreislauferkrankungen (Herzinsuffizienz, Herzinfarkt)

e Hypertonie
o Symptombezogene Besonderheiten

e Herzrhytmusstorungen, Gefaerkrankungen

e Therapiemoglichkeiten

19
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Pflichtfortbildung Praxisanleiter

1. Gestaltung von Praxisanleitungen (Préasenz)

2. Anleiten am Pflegebett (Prisenz)

3. Transparent bewerten (2x 9o Minuten)

4. Zwischenpriifungen gestalten

5. Begleitung bei Abschlusspriifungen

6. Rolle der Praxisanleiter/-innen

7. Konfliktgespriche und -situationen (Prasenz)
8. Motivation

0. Integration im Pflegeteam

10. Gestaltung multikultureller Zusammenarbeit

11. Umgang mit Auszubildenden mit Lernbarrieren

PRASENYZ

Unsere Pflichtfortbildung fiir Praxisanleiter findet iiberwiegend online statt und die Module
sind so gestaltet, dass sie flexibel und unabhiingig voneinander gebucht werden konnen. Sie
haben die Moglichkeit, jedes Modul nach Ihren individuellen Bediirfnissen auszuwiihlen, ohne
sich an eine vorgegebene Reihenfolge halten zu miissen. So konnen Sie sich gezielt auf die

Themen konzentrieren, die fiir Sie gerade von Bedeutung sind.
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Expertenstandards

1. Expertenstandards im Allgemeinen

2. Dekubitusprophylaxe in der Pflege

3. Entlassungsmanagement in der Pflege

4. Schmerzmanagement in der Pflege

5. Sturzprophylaxe in der Pflege

6. Kontinenzforderung in der Pflege

7. Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

8. Ernidhrungsmanagement zur Sicherung und
Forderung der oralen Ernihrung in der Pflege

0. Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

10. Forderung der Mundgesundheit in der Pflege

Die Expertenstandards stehen online zur Verfiigung und bieten Ihnen eine wichtige
Auffrischung Ihres Wissens, um stets aktuell zu bleiben. Sie haben die freie Wahl, jedes Thema
nach Ihren individuellen Bediirfnissen auszuwéihlen und zu buchen.

Bei der Buchung von allen Modulen erhalten Sie auf das letzte Modul 20% Rabatt
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Ihr gewiinschtes Thema fehlt? Lassen Sie uns dariiber
sprechen!

Auf Anfrage bieten wir Ihnen nahezu all unsere
Seminare bei einer Mindestanzahl von 10 Teilnehmern
direkt in Ihrer Einrichtung an.

Gerne erstellen wir ein individuelles Angebot, das
genau auf Thre Wiinsche und Vorstellungen abgestimmt
ist. Wir bringen alle erforderlichen Materialien mit und
benotigen lediglich einen Raum, der ausreichend Platz

fiir alle Teilnehmer bietet.

Nutzen Sie dafiir gern unsere Wunschbox auf Seite 39.

INHOUSE
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Stiarken Sie die Wetthbewerbsfahigkeit Ihres
Betriebs, indem Sie Ihre Beschaftigten
qualifizieren. Die Bundesagentur fiir Arbeit
unterstiitzt Sie, indem unter bestimmten
Voraussetzungen eine Weiterbildung
gefordert werden kann.




Betreuungsassistent/-in nach § 53¢ SGB XI

Sie begleiten den Alltag von Senioren. Dabei aktivieren und motivieren Sie Senioren und
Pflegebediirftige, indem Sie sich mit ihnen beschiftigen, die Freizeit mitgestalten oder
ihnen einfach Gesellschaft leisten. Der Aufgabenbereich der Betreuung schlie3t damit
die Liicke zwischen der Pflege und der Hauswirtschaft.

Voraussetzungen:

e Soziale Kompetenz

e Empathie

o Kommunikationsfihigkeit
e Geduld

e Einfiihlungsvermogen

Inhalt:

o Kommunikation und Interaktion

o Umgang mit Krankheiten im Alltag

e Beschiftigung und Aktivititen

e Rechtskunde

e Hauswirtschaft

e Ernidhrungslehre und Nahrungszubereitung
e Bewerbungstraining

o [Erste Hilfe

Kosten:

2.503,98 € ohne Fiihrerschein
4.403,98 € mit Erwerb Fiithrerschein Klasse B*

*Der Erwerb des Fiithrerscheins Klasse B ist nach erfolgreichem Abschluss der theoretischen
und praktischen Ausbildung moglich.
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Sicherheitsfachkraft § 34a GewQO

Profitieren Sie von hervorragenden Zukunftsperspektiven in einem systemrelevanten
Beruf! Die Wahrnehmung von Sicherheit und den dazugehorigen Aufgaben durch
private Sicherheitsdienste im Bewachungsgewerbe gewinnt eine immer stirkere
Bedeutung und die Branche benotigt gut ausgebildete, motivierte und zuverlissige
Mitarbeiter.

Voraussetzungen:

e Hohes Verantwortungsbewusstsein

e Teamfihigkeit

e Mindestalter von 18 Jahren

o Gepflegtes Erscheinungsbild

o Aktuelles Fiihrungszeugnis ohne relevanten Eintrag

e Bereitschaft zur Schichtarbeit, sowie Sonn- und Feiertage
o Belastbarkeit

Inhalt:

o Kommunikation und Interaktion

e Detektiveinsatz im Einzelhandel

o Bewerbungscoaching mit Vorstellung regionaler Arbeitgeber
e Brandschutz-- und Evakuierungshelfer

e Rechtskunde

e Datenschutz

e Umgang mit Menschen (Psychologie)

o [Erste Hilfe Kurs

Kosten:
5.560,28 € ohne Fiithrerschein

7.469,32 € mit Erwerb Fiihrerschein Klasse B*

*Der Erwerb des Fiihrerscheins Klasse B ist nach erfolgreichem Abschluss der theoretischen
und praktischen Ausbildung moglich.
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Mitarbeiter in der Verpflegung

Als Mitarbeiter in der Verpflegung des Krankenhauses oder in der Pflegeeinrichtung ist
Thre wichtigste Aufgabe die Versorgung der Patienten und Bewohner mit Speisen und
Getrinken inklusive aller Vorbereitungsaufgaben. Das Spiilen von Geschirr und die
Bestellung von Waren gehoren ebenfalls zum Aufgabenbereich.

Voraussetzungen:

e Ireude am Umgang mit Menschen

o Zuverlissigkeit und Sorgfilltigkeit

e Verantwortungsbewusstsein

o Gepflegtes Erscheinungsbild

e Deutschkenntnisse

e Bereitschaft zum Schicharbeit, sowie Sonn- und Feiertage
o Aktuelles Gesundheitszeugnis

e Notwendiger Impfstatus

Inhalt:

e Service, Kommunikation und Kundenwiinsche

e Arbeitsprozesse, Arbeit-, Gesundheits- und Umweltschutz
e Reinigungsmittel und Gerite

e Sperzielle Reinigung Versorgungscenter

e Ernihrung und Versorgungskonzept

o Hygienekonzept (HACCP)

Kosten:

2.930,40 €
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Hauswirtschaftshilfe
an der Schnittstelle der Pflege

Fachliche und kommunikative Grundkenntnisse in der Hauswirtschaft als
Grundlage fiir begleitende und aktivierende Pflege und/oder soziale Betreuung ilterer
Menschen in Pflegeeinrichtungen und/oder Privathaushalten.

Voraussetzungen:

e Interesse an vielfiltigen Titigkeiten

e Empathisches Handeln

e Verstindnis fiir dltere und pflegebediirftige Menschen
e Gesundheitliche Eignung

o Organisatorische Fihigkeiten

e Selbststindiges Arbeiten

o Kommunkationsfihigkeiten

Inhalt:

e Service und Kommunikation

e Arbeitsprozesse

e Arbeits-, Gesundheits,- und Umweltschutz
o Textilpflege und -reinigung

e Giiter- und Dienstleistungen beschaffen

e Waren lagern

e Ernidhrungslehre und Nahrungszubereitung

Kosten:

6.009,80 € ohne Fiihrerschein
7.000,68 € mit Erwerb Fiihrerschein Klasse B*

*Der Erwerb des Fiihrerscheins Klasse B ist nach erfolgreichem Abschluss der theoretischen
und praktischen Ausbildung moglich.
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Fachkraft Gebaudeinnenreinigung/Glas

Das Gebidudereinigungshandwerk ist das beschéiftigungsstirkste Handwerk in
Deutschland. Als Gebdudeinnenreiniger/-in bereiten Sie Arbeitsplitze vor und sichern
diese (Absperrungen, Arbeitsschritte, Dokumentation), bedienen erforderliche Gerite
und Maschinen (u.a. GroBflachenreinigungsmaschinen), fithren grundlegende Arbeiten
(Unterhaltsreinigung, Zwischenreinigung, Grundreinigung - textil und nicht textil)
durch und reinigen unterschiedliche Oberflichen.

Voraussetzungen:

o Interesse an einer Titigkeit im Dienstleistungsbereich
o Handwerkliches Geschick

e Verstindnis fiir technische Zusammenhinge

o Flexibilitit hinsichtlich der Einsatzorte

o Korperliche Eignung (keine Reinigungsmittelallergie)
e Bereitschaft zur Schichtarbeit

e Sicherer Umgang mit Kunden

e Kommunikationsfihigkeit

Inhalt:

e Service und Kommunikation

e Arbeits-, Gesundheits,- und Umweltschutz

o Textilpflege und -reinigung

e Spezielle Reinigung von Biirotechnik und Sanitar
e Grau- und Griinflichen

e Reinigung von Glasflichen

e Grundlagen Raumpflege

Kosten:

3.139, 20 € ohne Fiihrerschein
5.039,20 € mit Erwerb Fiihrerschein Klasse B*

*Der Erwerb des Fiihrerscheins Klasse B ist nach erfolgreichem Abschluss der theoretischen
und praktischen Ausbildung moglich.
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Pflegeaufbaukurs

Unterstiitzung bei Korperpflege, Ernihrung, Mobilisation und Toilettengang
Durchfithrung einfacher medizinischer Aufgaben und Unterstiitzung bei der
Medikamentenvergabe Pflege- und Beobachtungsberichte fiihren Kommunikation mit
dem Pflegepersonal Einhaltung von Hygienestandards und Sicherheitsvorschriften

Voraussetzungen:

e sicherer Umgang mit Menschen

o Empathie fiir Menschen mit Einschrinkungen
o gutes Verstindnis der deutschen Sprache

o Bereitschaft zur Schichtarbeit

o Kommunikationsfihigkeit

o Belastbarkeit

e Verantwortungsbewusstsein

Inhalt:

o Aufgaben und Konzepte im Pflegealltag
e Soziale Situation und Netzwerke

e rechtliche Rahmenbedingungen

o Berufsbild Pflege

e Theorie-Praxis-Transfer

Abschluss:

e miindliche und praktische Priifung mit Trigerzertifikat

Kosten:

2.923,20 € ohne Fiithrerschein
4.823, 20€ mit Erwerb Fiithrerschein Klasse B*

*Der Erwerb des Fiihrerscheins Klasse B ist nach erfolgreichem Abschluss der theoretischen
und praktischen Ausbildung moglich.
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AVGS - Aktivierung und Vermittlung

Malnahme zur Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt nach § 45 Abs. 1
SGB III

Auf der Suche nach einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz bieten wir Thnen
individuelle Unterstiitzung. Die LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits
Akademie GmbH in Cottbus unterstiitzt Sie bei der Selbstsuche, analysiert mit Ihnen
Ihre fachlichen Kenntnisse und personlichen Fihigkeiten. Die Erhebung ihrer
individuellen Situation sowie die Ermittlung ihrer eigenen Leistungsprofile fithren zu
einer erfolgreichen Selbstanalyse, die IThnen einen erfolgreichen Wiedereintritt in den
Arbeitsprozess erleichtern soll.

Im Rahmen der AVGS-Malnahme suchen wir mit Thnen passende Arbeits- oder
Ausbildungsstellen, erstellen dafiir passgenaue Bewerbungsunterlagen und
trainieren individuelle Vorstellungsgespriche.

Vermittlung:

e Unterstiitzung bei der Suche nach einem passenden Arbeitsplatz.

e Dazu gehoren die direkte Vermittlung in Stellenangebote, die Beratung bei der
Bewerbung, sowie das Kniipfen von Kontakten zwischen Arbeitgebern und
Arbeitsuchenden.

e Vermittlung kann auch bedeuten, den passenden Job oder die richtige Weiterbildung
fiir den Arbeitsuchenden zu finden.

Zielgruppe:

e Aushildungssuchende
e Erwerbspersonen in Arbeitslosigkeit oder mit drohendem Jobverlust
 arbeitssuchend gemeldete Nichtleistungsempfinger/-innen

Zeitlicher Umfang:

e max. 80 Unterrichtseinheiten

Der zeitliche Umfang richtet sich nach Vorgabe des Kostentrigers
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AVGS Pflege

mit betrieblicher Erprobung

Wir ermitteln Thre beruflichen Fihigkeiten, Ihre sozialen Kompetenzen und die
individuellen Moglichkeiten der Aufnahme einer Beschiftigung im Pflegebereich. Die
MaBnahme bietet Ihnen eine personliche Orientierung und Auseinandersetzung mit
den Chancen und Perspektiven eines pflegerischen Berufes. Im fachpraktischen Teil
konnen Sie fiir sich feststellen, ob Sie sich beruflich in der Pflege wiederfinden und
den hohen Anforderungen dieser Titigkeit gerecht werden.

Zielgruppe:

e Ausbildungssuchende
e Erwerbspersonen in Arbeitslosigkeit oder mit drohendem Jobverlust
e Arbeitssuchend gemeldete Nichtleistungsempfinger/-innen

Zeitlicher Umfang:

e max. 80 Unterrichtseinheiten
e Praktikum in einer Pflegeeinrichtung

Der zeitliche Umfang richtet sich nach Vorgabe des Kostentrigers

Voraussetzungen:

e Sicherer Umgang mit Menschen

o Empathie fiir Menschen mit Einschrinkungen
e Gutes Verstindnis der deutschen Sprache

e Bereitschaft zur Schichtarbeit

o Kommunikationsfihigkeit

Kosten:
e 1Max. 4.020,24 €
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Brandschutz- und Evakuierungshelfer
(Ganztags)

Aufgaben, Rechte und Pflichten

Bedeutung des Brandschutzes

Grundlagen der Verbrennung
Entziindungsmoglichkeiten brennbarer Stoffe
Loschvorgang und geeignete Loschmittel
Praktische Loschiibung mit Loschtaktiken
Evakuierungsgrundlagen und Maflnahmen

Kosten: 184,87 €

Brandschutz und Evakuierungshelfer Refresher
(Halbtags)

Die betriebliche Brandschutzorganisation
Einweisung von Fremdfirmenmitarbeitern
Kontrolle betrieblicher Brandschutzmallnahmen
Planung von Evakuierungsiibungen
Durchfiihrung von Evakuierungsiibungen

Kosten: 136,34 €

Brandschutzbeauftragte/-er
(8 Tage)

Zugangsvoraussetzung: Mindestalter 18 Jahre, giiltiges Ausweisdokument,
Arbeitsschutzschuhe (S3), ggf. Sehhilfe

Bestandsaufnahme, Analyse vorhandener Ressourcen
Aufgabenbeschreibung, fehlende Organisationsstruktur
Evakuierungskriterien und deren Aufthebung
Alarmierung und Evakuierung

Evakuierung besonderer Personengruppen

Planung und Durchfiihrung von Evakuierungsiibungen
Workshop mit Abschlusspriifung

Kosten: 1.482,25 €
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Datum Seminar Mitarbeiter Geburtsdatum Qualifikation
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— Wirtschafts
und Gesundheits

AKADEM]EG
Rechnungsanschrift

Kundeneinverstandniserklarung

Datenschutz: Thre personenbezogenen Daten werden ausschlieflich fiir eigene Zwecke
bei uns gespeichert (EU-DSVGO/Bundesdatenschutzgesetz) und bearbeitet.

1. Fiillen Sie dieses Anmeldeformular deutlich in Druckbuchstaben aus, damit Thr Name
fehlerfrei auf die Teilnahmebescheinigung iibernommen werden kann.

2. Senden Sie die Anmeldung per E-Mail an seminar@lwga.de oder per Post an uns
zuriick.

3. Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie von uns eine Anmeldebestitigung.

Ich habe die Allgemeinen Geschiftsbedingungen gelesen und akzeptiert.

Ort und Datum 36 Unterschrift



Allgemeine Geschaftgsbedingungen

1. Anmeldung

Die Anmeldung zu den BildungsmaBnahmen erfolgt ausschlieBlich schriftlich durch
vollstindige Angaben des entsprechenden Anmeldeformulars per Fax oder per E-
Mail. Mit der Anmeldung ist die Anerkennung der allgemeinen
Geschiftsbedingungen verbunden.

2. Vergiitung

Fiir die Teilnahme an den BildungsmaBBnahmen werden Teilnehmerentgelte
entsprechend der Angebote erhoben. Die Entgelte sind sofort und ohne Abzug nach
Rechnungserhalt fillig. Die Rechnungsstellung erfolgt durch die Buchhaltung der
LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH nach getitigter
verbindlicher Anmeldung.

3. Durchfiihrung / Riicktritt

Hoheitliche Manahmen, Naturkatastrophen, Verkehrsstorungen, Storungen in der
Energie- und Rohstoffversorgung und sonstige Fille hoherer Gewalt, welche die
LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH nicht zu vertreten
hat, befreien uns fiir die Dauer ihrer Auswirkungen von unserer Verpflichtung zur
Vertragserfiillung.

Bei zu geringer Teilnehmerzahl oder aus einem wichtigen, nicht von der LWGA
Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH zu vertretenden Grund,
kann die MaBnahme verschoben oder abgesagt werden. Dariiber hinaus sind wir
berechtigt, z.B. im Krankheitsfall, Anderungen des Dozenteneinsatzes unter
Wahrung der Zielstellung der Manahme vorzunehmen.

4. Anmeldestornierung

Eine Anmeldestornierung muss grundsitzlich schriftlich erfolgen und ist bis max. 15
Arbeitstage vor Beginn der Manahme Kostenfrei moglich.

Bei spiterer Stornierung werden folgende Kosten fillig:

3 bis 14 Arbeitstage vor Beginn der MafSnahme - 50 % der Kosten

Unter 3 Arbeitstagen vor Beginn der MaBnahme - 100 % der Kosten

5. Ausschluss

Die Schul- und Hausordnung ist fiir alle Teilnehmer bindend. Teilnehmer, die
vorsitzlich oder grob fahrlissig gegen die Hausordnung verstofien, konnen von der
weiteren Teilnahme ganz oder teilweise ausgeschlossen werden.

6. Datenschutz

Thre personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich fiir eigene Zwecke bei uns
gespeichert (EU-DSGVO / Bundesdatenschutzgesetz) und bearbeitet. Unsere
Datenschutzerklirung finden Sie unter: https://lwga.de/datenschutz

7. Gerichtsstand ist Cottbus.
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Allgemeine Informationen

Veranstaltungsort und Kontakt

Unsere Malinahmen fiihren wir in der LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits
Akademie GmbH in der Ewald-Haase-Strafle 13 in 03044 Cottbus durch. Fiir Riickfragen
stehen wir Thnen gerne unter der folgenden Kontaktadresse zur Verfiigung:

/]
\ 03% 78004-33

@ seminar@lwga.de

S

Dozenten
Unser Team aus Pidagoginnen und Fachdozenten//innen verschiedenster Bereiche und
Qualifikationen ermdoglicht Thnen ein vielfiltiges und umfassendes Seminar.

Anmeldungen

Die Anmeldungen fiir die Seminare erfolgt schriftlich mit unserem Anmeldeformular per
Fax, Post oder E-Mail. Das Anmeldeformular finden Sie auf Seite 4. Bitte achten sie darauf,
jede/n Teilnehmende/n mit vollstindigem Namen und Geburtsdatum anzumelden. Nach
Erhalt Ihre Anmeldungen bestiitigen wir Thnen diese.

Impressum

—— = Wirtschafts
und Gesundheits

AKADEMIEc o
Ewald-Haase-Strafle 13, 03044 Cottbus

Telefon: 0355 78004-0
Fax: 0355 78004-99
E-Mail: info@lwga.de

Geschéftsfiihrer: Jorg Schnapke
HRB: 10892 CB
Steueridentifikationsnummer: DE 287552317

Inhaltlich verantwortlich nach § 55 Abs. 2 RStV:

LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH
Ewald-Haase-Straf3e 13, 03044 Cottbus
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Bei Anregungen oder Wiinschen konnen Sie die Box gerne ausfiillen.
Bitte senden Sie uns Ihre Wunschbox per E-Mail oder Fax zu.
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