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Neues 2024 

 
Seminare      Inhouse-Schulung 

 

Wir bieten Ihnen auch die Möglichkeit alle unsere Fortbildungen samstags und 

nachmittags durchzuführen. Auch im Dienstleistungsbereich bieten wir Ihnen 

Fortbildungen wie Brandschutz, Evakuierung, Deeskalation und Umgang mit 

Gefahrenlagen wie Geiselnahmen, Bombendrohungen an. 

 

 

 

Nachmittag     Samstag 

 

Die LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH hat es sich zur 

Aufgabe gemacht Sie und Ihre Mitarbeiter/-innen optimal dabei zu unterstützen, die 

immer neuen beruflichen Anforderungen bestmöglich umzusetzen und gut vorbereitet 

und geschult Ihren Arbeitsalltag zu meistern. Alle Teilnehmenden werden 

entsprechend ihrer persönlichen Stärken und Ziele gefördert. 

 

„Pflege neu gedacht“ bedeutet für uns das Einschlagen neuer Wege für unsere 

beruflichen Fort- und Weiterbildungen. Die generalistische Pflegeausbildung fordert 

durch die erweiterten beruflichen Einsatzmöglichkeiten der Fachkräfte auch 

umfassendere Bildungsmöglichkeiten für die im Pflege- und Gesundheitsbereich 

Beschäftigten. 

 

 

Teilnehmende erhalten für ihre Teilnahme an unseren Seminaren Fortbildungspunkte, 

die sie sich bei der unabhängigen "Registrierungsstelle für beruflich Pflegende" (RbP) 

anrechnen lassen können. 
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Pflegeaufbaukurs Pflege  

Pflegeaufbaukurs 

Durch die Teilnahme an dieser Qualifizierung erhalten Sie den grundlegenden beruflichen 

Einstieg in die Pflege. 

Berufsstarter/-innen oder bereits in der Pflege Tätige bekommen einen Gesamtüberblick, 

können theoretisches Grundwissen der Pflege erlangen oder bestehende Fachkenntnisse 

auffrischen bzw. erweitern. 

Diese AZAV - zertifizierte Weiterbildung ist förderfähig! 

Nummer: LWGA 01/2024  

Zielgruppe: Interessierte Inhalte: 

Termine finden Sie auf www.lwga.de o Aufgaben und Konzepte im 

Pflegealltag 

o Soziale Situation und 

Netzwerke 

o Rechtliche 

Rahmenbedingungen 

o Berufsbild Pflege 

o Theorie-Praxis-Transfer 

Teilzeit, 4 Monate 

Stundenzahl: 

420 Unterrichtseinheiten Theorie 
160 Stunden Praktikum 

Kosten: 

2.923,20 € 

Abschluss: 

Nach Abschluss der mündlichen und praktische 
Prüfung erhalten die Teilnehmenden ein 
Trägerzertifikat 

Fortbildungspunkte: 

40 Punkte 

 

 

 

 

 

Integration interkultureller Mitarbeiter/innen 

Wenn Sie in einem Team mit unterschiedlichen kulturellen Hintergründen zusammenarbeiten, 

kann es des Öfteren auch zu Missverständnissen untereinander kommen um diesem 

entgegen zu wirken, behandeln wir in diesem Seminar Themen wie: Wo lassen sich die 

Stärken eines Teams am besten einsetzen? Welche Maßnahmen helfen, die Zusammenarbeit 

zu fördern? Wie werden Konflikte vermieden oder gelöst? 

 

Nummer: LWGA 02/2024 
Termine: 3. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

Pflege  

Pflege  

 

Pflegeprozess und Pflegediagnostik Pflege  
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Pflege  Pflegeprozess und Pflegediagnostik 

Diabetes mellitus 

Wir bieten Ihnen wichtige Informationen rund um dieses Krankheitsbild, praktische Hilfen und 

Sicherheit bei der Pflege von Menschen mit Diabetes mellitus. 

 

Nummer: LWGA 03/2024 
Termine: 1. Quartal 3. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Behandlungspflege LG 1+2 

Die Leistungen der Behandlungspflege werden von den gesetzlichen und privaten 

Krankenkassen in Leistungsgruppen (LG) eingeteilt. Verankert sind die Leistungsgruppen im 

§5 SGB XI. 

Auf dieser Grundlage wird in diesem Fortbildungsangebot die Behandlungspflege für 

Pflegekräfte thematisch betrachtet und praktisch geübt. 

 

Nummer: LWGA 04/2024 

Termine: 3. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 2 Tage á 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 261,95 € 
Fortbildungspunkte: 10 Punkte 

 

SIS Strukturierte Informationssammlungen 

Was ist die SIS? - Pflegedokumentation anders gedacht. Ziel ist es, Pflegearbeit zu 

entbürokratisieren und „unnötige“ Dokumente zu vermeiden. Informationen strukturiert 

sammeln, effizient planen und dokumentieren sind Voraussetzungen für eine gute Pflege und 

Betreuung. 

 

Nummer: LWGA 05/2024 
Termin: 1. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Wundversorgung 

Die Wundversorgung ist eine medizinische Handlung. Ein sorgfältiges und umfangreiches 
Wundmanagement ist hierbei von besonderer Bedeutung. Sie lernen Wundarten sowie 
Wundverläufe kennen, das situationsgerechte Auswählen der richtigen Wundauflagen und        
-spülungen sowie hygienische Aspekte der Wundversorgung. 
 
Nummer: LWGA 06/2024 
Termine: 2. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 
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Pflege  Pflegeprozess und Pflegediagnostik 

Aromapflege 

In diesem Seminar sollen Sie als Teilnehmer einen Einblick in die Grundlagen der Aromapflege 
erhalten. Machen Sie erste Erfahrungen mit 100% naturreinen Ölen und deren Wirkungsweise. 
Lernen Sie den Unterschied zwischen ätherischen Ölen, fetten Pflanzenölen und Hydrolaten 
kennen. Überdies hinaus erhalten sie nützliche Tipps und Ideen wie sie ätherische Öle in Ihrem 
Betreuungs- und Pflegealltag einsetzen können. Durch den Einsatz von ätherischen Ölen 
werden im Menschen Selbstheilungskräfte aktiviert, die Stimmungslage verbessert und die 
eigene Motivation gesteigert. Dies führt zu einer Steigerung des Wohlbefindens und einer 
verbesserten Lebensqualität. 
 
Nummer: LWGA 07/2024 
Termine: 10.07.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Sexualität im Alter 

Sexualität ist eine Frage des Alters? Definition, Hintergrundwissen, Problemstellungen und 

Herausforderungen sind nur einige wichtige Themen, die im Erfahrungsaustausch anhand von 

Fallbeispielen besprochen werden. Wir bieten Ihnen Lösungsansätze und Hilfestellungen zu 

diesem noch immer bestehenden Tabuthema, auch im Umgang mit sexuellen Übergriffen. 

 

Nummer: LWGA 08/2024 
Termin: 3. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Lungenerkrankungen 

Sie erlangen Kenntnisse zu Aufbau und Arbeitsweise der Lunge. Ebenso lernen Sie 

symptombezogene Besonderheiten zu chronischen Atemwegs- und Lungenerkrankungen wie 

COPD oder Asthma sowie zu Lungenentzündungen kennen und erfahren 

Therapiemöglichkeiten anhand von Fallbeispielen. 

 

Nummer: LWGA 09/2024 
Termine: 3. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 
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Pflege  Pflegeprozess und Pflegediagnostik 

Suchterkrankungen … abhängig sein von? 

Menschen haben häufig Suchterkrankungen. Oft sind Süchte auf quälende Einsamkeit oder 

regelmäßige Überdosierung bestimmter Medikamente wie Schmerz- oder Schlafmittel 

zurückzuführen. Alkohol, Tabak und psychoaktive Medikamente können auch zu Missbrauch 

und Abhängigkeit sowie weiteren gesundheitlichen Schäden führen. 

 

Nummer: LWGA 10/2024 
Termine: 04.07.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Herzkreislauferkrankungen 

„Herzerkrankungen“ wie Herzinfarkte, Hypertonie, Herzrhythmusstörungen und 

Gefäßerkrankungen und ihre symptombezogenen Besonderheiten werden anhand von 

Fallbeispielen erläutert und mit theoretischem Wissen hinterlegt. 

 

Nummer: LWGA 11/2024 
Termine: 2. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Umgang mit psychischen Erkrankungen 

Ziel dieses Seminares ist es, grundlegende Kenntnisse über psychische Erkrankungsbilder zu 

vermitteln und darauf aufbauend den Umgang mit den betroffenen Personen zu erläutern. 

Therapie- und Lösungsansätze auch zum Selbstschutz der Pflege- und Betreuungspersonen 

sind wesentliche Themen dieses Seminars. Weitere Inhalte sind Psychosen, Depressionen 

und Suizid. 

 

Nummer: LWGA 12/2024 
Termin: 18.06.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Gerontopsychiatrische Erkrankungen - Demenz 

Der Anteil psychisch und psychiatrisch veränderter Menschen wächst stetig. Die Betreuung 

von dementen Menschen verändert spürbar die Anforderungen an die Pflege- und 

Betreuungskräfte. Dieses Seminar vermittelt Kompetenzen im Umgang und der Betreuung von 

demenziell Erkrankten. 

 

Nummer: LWGA 13/2024 
Termin: 03.09.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 
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Pflege  Pflegeprozess und Pflegediagnostik 

Inkontinenz 

Die Kontinenz im Alter so lang wie möglich zu erhalten, sollte im Fokus der Arbeit aller 

Fachkräfte stehen. All dies erfordert aber eine hohe Kompetenz und ein umfassendes Wissen 

zum Thema Inkontinenz. Das Thema Inkontinenz als medizinische, pflegerische und auch 

wirtschaftliche Herausforderung nimmt eine immer größere Rolle in der Pflege ein. 

 

Nummer: LWGA 14/2024 
Termine: 3. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Ernährung 

Pflegende können durch den ständigen Kontakt zu den zu Pflegenden Probleme bei der 

Ernährung frühzeitig erkennen. Die Herausforderung für die Pflege- oder Betreuungskräfte 

sind vielfältig und reichen von der Erkennung eines möglichen ‚Bedarfs bis hin zur Umsetzung 

ärztlich verordneter Maßnahmen. 

 

Nummer: LWGA 15/2024 
Termine: 3. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Emotionspsychologie 

Gefühle spielen im Umgang mit Menschen eine zentrale Rolle. In sozialen Berufen sind wir mit 

vielfältigen und komplexen Emotionsprozessen konfrontiert. Wie entstehen sie und lassen sie 

sich kontrollieren? - Psychologische Theorien stehen im Mittelpunkt der Veranstaltung. Sie 

werden auf ihre Alltagstauglichkeit hin überprüft und für ihre Anwendung im beruflichen Alltag 

aufbereitet. Positive wie negative Gefühle beeinflussen unser Denken und Handeln. Steuern 

wir diese Gefühle oder sie uns? - Der soziale Kontakt im Beruf erfordert einen professionellen 

Umgang mit fremden, aber auch mit eigenen Gefühlen. Unterschiedliche psychologische 

Praktiken kommen zur Sprache und werden unter anderem in kleinen Anwendungen überprüft. 

 

Nummer: LWGA 16/2024 
Termine: 18.09.2024 – 19.09.2024  
Zeitlicher Umfang: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 261,95 € 
Fortbildungspunkte: 10 Punkte 
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Pflege  Kommunikation und Beratung 

Kommunikation mit Angehörigen 

Als feste Bezugsperson Ihrer Bewohner/Gäste sind Sie ein beständiger Ansprechpartner*in 

für An- und Zugehörige. Manchmal gibt es Augenblicke, in denen man das gegenüber nicht 

versteht, sich selbst nicht verstanden fühlt oder nicht weiß, wie man sich klar ausdrücken kann. 

Um kompetent mit Fragen und Nöten umgehen zu können, möchte ich gern mit Ihnen in 

diesem Seminar die Perspektive wechseln. So kann es uns gelingen die Wahrnehmungen und 

Bedürfnisse der Zugehörigen zu erkennen und professionell damit umzugehen. Sie selbst 

fassen auch viel leichter Vertrauen zu Menschen, die Ihnen fachkundig weiterhelfen und nicht 

die Taktik des Vertröstens und Hinhaltens anbieten. 

 

Nummer: LWGA 17/2024 
Termine: 11.09.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Lebenswelt Bett 

Grundlegendes Fachwissen über physische und psychische Auswirkungen der Bettlägerigkeit 

werden durch Selbsterfahrungssequenzen erfahrbar gemacht. Wichtige Aspekte zum Liegen 

und liegen gelassen werden vermitteln wir Ihnen. Sie erfahren die Wichtigkeit der Förderung 

immobiler Menschen, um über entsprechende Angebote ihre Lebensqualität und Lebendigkeit 

zu bewahren. 

 

Nummer: LWGA 18/2024 
Termin: 07.03.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Angst hat viele Gesichter 

Seminarinhalte sind der professionelle Umgang mit Ängsten bis hin zu Strategien für ein 

präventiv- und lösungsorientiertes Vorgehen. Sie lernen den Unterschied von  „normalen“ 

Ängsten zu Angststörungen als psychische Erkrankung kennen und erfahren, was 

Angstauslöser und Angstverstärker sind. Dabei schulen Sie Ihre Sensibilität und 

Umgangskompetenz. 

 

Nummer: LWGA 19/2024 
Termin: 28.05.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

 

Pflege  
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Pflege  Kommunikation und Beratung 

Herausforderndes Verhalten 

„Schwierig“ – was heißt das? Reflektieren Sie Ihre eigene Sichtweise und erfahren Sie mehr 

über die verschiedenen Persönlichkeitstypen. Sie erlernen deeskalierende 

Gesprächstechniken, Fragetechniken und aktives Zuhören für den Umgang mit „schwierigen“ 

Personen. 

 

Nummer: LWGA 20/2024 
Termin: 1. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Kommunikation in der Notfallversorgung 

Ruhe bewahren? Die richtigen Worte finden? Nicht immer einfach, besonders in 

Notfallsituationen. Adäquate und beruhigende Kommunikation in Ausnahmesituationen kann 

gelernt werden. 

 

Nummer: LWGA 21/2024 
Termin: 1. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

 

Kontakt 
Katarina Bongardt 

Bildungskoordinatorin 

 0355 78004-60 

 bongardt@lwga.de 
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Pflege  Intra- und interprofessionelles Handeln 

Sterbebegleitung 

Wir geben Ihnen verschiedene Handlungsmethoden an die Hand. Die Symptome bei 

Sterbenden, der Umgang mit Tod und Abschied sowie den Gefühlen und Gedanken einen 

Raum zu geben sind Inhalte dieses Themenfeldes. Erfahren Sie die Bedeutung von Biografie 

und Kultur am Lebensende. 

 

Nummer: LWGA 22/2024 
Termin: 2. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Palliativversorgung 

Die Lebensqualität von Sterbenden so gut wie möglich zu erhalten, Sterbenden auf ihrem Weg 

durch die Sterbephasen ohne Schmerz und Leid psychosozial zu betreuen und spirituell zu 

begleiten sind die wesentlichen Aufgaben der pflegenden und betreuenden Personen. Was 

aber genau ist Palliativversorgung? 

 

Nummer: LWGA 23/2024 
Termin: 3. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Infusionstherapie, Portsysteme, ZVK und venöse Zugänge 

Welche pflegerischen Aufgaben haben diese Therapien bzw. Systeme? Welche Vorteile 

haben die zu Pflegenden dadurch im Alltag? Welche Aufgaben hat das Pflegepersonal bei der 

Anwendung dieser Systeme zu erfüllen? Welche Hygienestandards sind zu beachten? Wie ist 

zu dokumentieren? Erlangen Sie Grundkenntnisse, Anwendungs- und Pflegehinweise durch 

praktische Übungen. 

 

Nummer: LWGA 24/2024 
Termin: 3. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Notfälle in der Pflege 

Notfälle in der Pflege führen oft zu Handlungsunsicherheiten. Das Seminar beschreibt 

grundsätzliches Verhalten in Notfallsituationen, Einleitung lebensrettender Sofortmaßnahmen 

bei Stürzen, Atemnot, Herz-Kreislauf-Notfällen, Schlaganfällen oder Krämpfen, akuten 

Verwirrtheitszuständen und anderen lebensbedrohlichen Situationen. 

 

Nummer: LWGA 25/2024 
Termin: 2. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 11.15 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 
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Pflege  Gesetze und Leitlinien 

Leitlinien in der Pflege 

Leitlinien sind wichtige Qualitätsmaßstäbe in der Pflege und tragen dazu bei, Klienten 

angemessen zu versorgen. Erfahren Sie die Sinnhaftigkeit von Leitlinien im Pflegealltag, deren 

Bedeutung für eine hohe Qualität in der Pflege und für die Anwendung des besten verfügbaren 

Wissens im Pflegeprozess. 
 

Nummer: LWGA 26/2024 
Termin: 2. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Freiheitsentziehende Maßnahmen 

Der Umgang mit freiheits- und bewegungseinschränkenden Maßnahmen ist eines der 

sensiblen Themen in der Pflege. Seminarziel ist das Kennenlernen von Entscheidungs- und 

Handlungsstrategien zur Vermeidung freiheitsentziehender Maßnahmen. Rechtliche Aspekte 

und ein Erfahrungsaustausch fördern die Sicherheit im Pflegealltag und bieten Hilfe und 

Verständnis für schwierige Situationen in diesem Bereich. 

 

Nummer: LWGA 27/2024 
Termin: 2. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Vorsorgevollmacht 

Welche Inhalte sind Bestandteil einer Vorsorgevollmacht und was ist bei der Erstellung zu 

beachten? Wie ist rechtlich zu entscheiden, wenn es keine Vorsorgevollmacht gibt oder in 

dieser wesentliche Inhalte nicht fest geschrieben wurden? 

 

Nummer: LWGA 28/2024 
Termin: 30.09.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 11.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Patientenverfügung 

Welche Inhalte sind Bestandteil einer Patientenverfügung und worauf ist bei der Erstellung zu 

achten? Wie ist rechtlich zu entscheiden wenn eine Patientenverfügung zu allgemein verfasst 

wurde? 

 

Nummer: LWGA 29/2024 
Termin: 30.09.2024 
Uhrzeit: 11.15 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 
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Pflege  Wissenschaftliche Erkenntnisse 

Expertenstandards 

Evidenzbasierte Expertenstandards sind Instrumente zur Erhöhung der Qualität in der 

ambulanten und stationären Pflege. Erarbeitung, Aufbau und Struktur der Expertenstandards, 

rechtliche Aspekte, Anforderungen bezüglich der MDK-Prüfungsrichtlinien und zukünftige 

Entwicklungen von nationalen Expertenstandards werden erklärt. Die Teilnehmenden 

bekommen ein Update der aktualisierten Expertenstandards. 

 

Nummer: LWGA 30/2024 
Termine: 1. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 11.15 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Expertenstandard Beziehungsgestaltung 

Gemeinsam machen wir uns im Sinne des Expertenstandards auf den Weg von der 

Verrichtungs- und Funktionspflege zur Beziehungspflege. Lernen Sie in diesem Seminar 

personenzentrierte Interaktions- und Kommunikationsangebote in der betreuungs- und 

Pflegealltag einzubinden, um die Beziehung zu Menschen mit Demenz zu erhalten und zu 

fördern. 

 

Nummer: LWGA 31/2024 
Termine: 17.05.2024 07.11.2024 
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Expertenstandard Mobilität 

Pflegerische Maßnahmen zur Erhaltung der Mobilität tragen nicht nur dazu bei, elementare 

Grundlagen der selbstständigen Lebensführung zu erhalten, sie leisten auch einen wichtigen 

Beitrag zur Verhinderung der Entstehung neuer Funktionseinbußen und gesundheitlicher 

Störungen. Seminarinhalte sind Definition und Ziele des Expertenstandards, seine Bedeutung 

für die Pflege sowie die Umsetzung im Pflegeprozess. Erfahren Sie mehr über Sturzrisiken, 

Gefahren, Folgen und Ängste vor Stürzen bei pflegebedürftigen Menschen. 

 

Nummer: LWGA 32/2024 
Termine: 2. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

 

Dies ist nur eine kleine Auswahl an möglichen Expertenstandards. Haben Sie Interesse an 

Seminaren zu weiteren Expertenstandards sind diese bei uns als Seminar oder Inhouse- 

Veranstaltung buchbar. 
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Pflege  Wissenschaftliche Erkenntnisse 

Expertenstandard Schmerzmanagement 

Dieser Expertenstandard beschreibt, wie Sie mit der Problematik des Schmerzes professionell 

und einfühlsam umgehen und die Lebensqualität des Betroffenen steigern. Aktuelle 

Empfehlungen gemäß der Expertenstandards, Unterschiede zwischen akuten und 

chronischen Schmerzen, Schmerzskalen und die Unterschiede zwischen medikamentöser 

und nicht medikamentöser Therapie erfahren Sie in diesem Seminar. 

 

Nummer: LWGA 33/2024 
Termine: 1. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Expertenstandard Demenz 

Das Seminar widmet sich dem Verständnis der unterschiedlichen Demenzformen und dem 

sich daraus ergebenen Umgang mit Menschen mit Demenz. Sie lernen die Standardkriterien 

dieses Expertenstandards, wesentliche Inhalte und Umsetzungskriterien kennen. Anhand von 

Praxisbeispielen wird die Begleitung und Planung der sozialen und individuellen Betreuung 

von Menschen mit Demenz besprochen. 

 

Nummer: LWGA 34/2024 
Termine: 06.06.2024 06.11.2024 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Expertenstandard Erhaltung und Förderung der Mundgesundheit 
 

Gesundheit beginnt im Mund. Daher müssen Pflegeeinrichtungen neben der Körperpflege 

auch auf die Mund- und Zahnpflege achten. Ziel des Expertenstandards gemäß DNQP ist es, 

die Mundgesundheit von Pflegebedürftigen zu erhalten und zu verbessern. Sie erfahren 

welche Einflüsse zu einer Verschlechterung der Mundgesundheit führen, welche Symptome 

dabei auftreten und lernen entsprechende Förderungsmaßnahmen umzusetzen. 

 

Nummer: LWGA 35/2024 
Termine: 2. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 122,50 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

 

Dies ist nur eine kleine Auswahl an möglichen Expertenstandards. Haben Sie Interesse an 

Seminaren zu weiteren Expertenstandards sind diese bei uns als Seminar oder Inhouse- 

Veranstaltung buchbar. 
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Gesund bleiben 
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17 
 

Gesund bleiben Persönliche Prävention 

Heben und Tragen 

Das Heben und Tragen belastet besonders die Wirbelsäule und die Bandscheiben. Der untere 

Rücken trägt dabei die Gesamtlast von Oberkörper und der zu hebenden Last. Bestimmte 

Hebe- und Tragetechniken helfen einen gesunden Rücken zu erhalten. 

 

Nummer: LWGA 36/2024 
Termine: 1. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Lagern und Transfer 

Bei der Lagerung geht es darum, bewegungseingeschränkte Personen beim Positionswechsel 

zu unterstützen und sie so zu lagern, dass sie eine angenehme und gesunde Position 

einnehmen. Verschiedene Arten der Lagerungen, Grundsätze des ergonomischen Arbeitens, 

Prinzipien des rückengerechten Transfers mit Hilfe von modernen Hilfsmitteln werden mit 

praktischen Übungen mit unserem Alterssimulationsanzug GERT geübt und gefestigt. 

 

Nummer: LWGA 37/2024 
Termine: 1. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Eine standhafte Basis schaffen… 

Am meisten benutzt und am wenigsten beachtet - unsere Füße. Unser Leben lang sollen sie 

uns tragen, dabei vernachlässigen wir diese mehr als andere Körperteile. Lernen Sie die 

Relevanz der Fußstatik, Folgen von Fehlstellungen sowie Techniken für den Aufbau der 

Fußmuskulatur kennen. 

 

Nummer: LWGA 38/2024 
Termin: 2. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Entspannung lernen 

In diesem Workshop geht es um Achtsamkeit, Entschleunigung und  die Ausbalancierung der 

Lebensbereiche. Wir zeigen Ihnen Entspannungsmethoden, um Körper und Geist im 

Gleichgewicht zu halten. 

 

Nummer: LWGA 39/2024 
Termin: 13.02.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 
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Gesund bleiben Persönliche Prävention 

Stressmanagement 

Weniger Zeit, mehr Arbeit, größere Verantwortung, stetig steigende Erwartungen und dabei 

noch ein Lächeln auf den Lippen. Damit diese hohen Anforderungen des Umfeldes uns nicht 

aus dem Gleichgewicht bringen ist ein guter Umgang mit Stress lebensverändernd. Immerhin 

brachte der Stress im Laufe der Evolution auch positive Anpassungen mit sich. Erkennen Sie 

auslösende Faktoren und lernen Sie Bewältigungsstrategien kennen. 

 

Nummer: LWGA 40/2024 
Termin: 09.04.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Selbstpflege 

Eine knappe Personaldecke und ständige Umorganisationen fordern neben den normalen 

Alltagsaufgaben viel Energie und Kraft und führen oft zu Erschöpfungszuständen. Reflektieren 

Sie Ihre eigene Lebensbalance, betrachten Sie Ihr Zeitmanagement, machen Sie Ihre 

persönliche Stressinventur und lernen Sie Achtsamkeitsübungen kennen. 

 

Nummer: LWGA 41/2024 
Termin: 11.06.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Schlaf 

Im Alter von 75 Jahren hat ein Mensch durchschnittlich 25 Jahre seines Leben verschlafen. 

Was auf den ersten Blick erschreckend wirkt ist für den Körper unverzichtbar. Schlaf hält jung 

und gesund. Doch was ist wirklich dran? Was macht Schlaf mit dem Körper? Welche Folgen 

können Schlafstörungen haben? Was trägt zum besseren Schlaf bei? Wie wirkt die Umkehr 

des Tag-/ Nachtrhythmus durch Schichtdienst auf uns? 

 

Nummer: LWGA 42/2024 
Termin: 1. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Respekt und Verständnis für einander 

Respektloses Verhalten stellt nicht nur denjenigen ins Abseits, der es an den Tag legt! Ein 

respektvolles Miteinander im Berufsleben wird Ihren Alltag nicht nur entspannter und 

konfliktärmer machen – es wird Ihnen auch messbare Erfolge bescheren. 

 

Nummer: LWGA 43/2024 
Termin: 10.10.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 
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Gesund bleiben Persönliche Prävention 

Nähe und Distanz 

Verantwortlich handeln in helfenden Berufen verlangt die Fähigkeit, zugewandt zu sein und 

sich einzufühlen. Aber es ist auch notwendig, sich selbst zu schützen, um langfristig 

handlungsfähig zu bleiben. Ziel des Seminars ist es, die Sensibilität für dieses Thema zu 

fördern und die soziale Kompetenz zu überprüfen. Stärken Sie Ihre Fähigkeiten zur Schaffung 

einer Balance von Nähe herstellen, Grenzen wahren und Abstand schaffen im Arbeitsalltag. 
 

Nummer: LWGA 44/2024 
Termin: 09.07.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Beweg deinen… 

Bewegung ist ein wichtiger Faktor für die Aufrechterhaltung der körperlichen Gesundheit und 

wirkt sich positiv auf das psychische Wohlbefinden aus. Erfahren Sie die Relevanz von 

Bewegung und Bewegungsmöglichkeiten mit und ohne Hilfsmittel. 

 

Nummer: LWGA 45/2024 
Termin: 2. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Berufliches Selbstverständnis 

Das berufliche Selbstverständnis beschreibt, wie man sich selbst als Person im Beruf sieht. 

Es umfasst die eigenen Interessen, Fähigkeiten, Stärken und Schwächen. Es beinhaltet auch 

die Selbsteinschätzung, welche Aufgaben man tatsächlich in welchem Umfang wahrnimmt und 

wie gut man diese Aufgaben wahrnimmt. Im Organisationskontext ist das Selbstverständnis 

der Ausgangspunkt für alles, von der Zielsetzung bis zur Umsetzung. 

 

Nummer: LWGA 46/2024 
Termin: 12.09.2024  
Zeitlicher Umfang: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

 

Kontakt 
Katarina Bongardt 

Bildungskoordinatorin 

 0355 78004-60 

 bongardt@lwga.de 
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Gesund bleiben Konzepte 

Kinästhetik 

Entwickeln von Bewegungsabläufen, die auf die individuellen Fähigkeiten der zu pflegenden 

Person abgestimmt sind, stellen einen wichtigen Teil des kinästhetischen Konzeptes dar. 

Dieses Handlungskonzept unterstützt ohne heben und tragen die Bewegung von 

Pflegebedürftigen. 

 

Nummer: LWGA 47/2024 
Termine: 1. Quartal 4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Bobath-Konzept 

Das Bobath-Konzept ist ein bewährtes und weit verbreitetes bewegungstherapeutisches 

Behandlungskonzept für Menschen mit motorischen Einschränkungen. Es kann in 

unterschiedlichen Settings angewendet werden und orientiert sich an den Ressourcen und 

Zielen des zu Pflegenden. Die praktische Anwendung erfordert fundiertes Fachwissen, 

welches Ihnen dieses Seminar bietet. 

 

Nummer: LWGA 48/2024 
Termine: 2. Quartal  4. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Belastende Ereignisse und Vorfälle so gut wie möglich vorzubeugen ist das Ziel, dies gelingt 

nicht immer daher ist der Umgang mit solchen Ereignissen nicht unwichtig. Auch die 

Gestaltung des Arbeitsplatzes ist von Bedeutung denn gesunde Mitarbeiter sind motivierter 

und produktiver! 

 

Nummer: LWGA 49/2024 
Termine: 4. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Deeskalation in allen Lebenslagen 

Gewalt und Aggressionen richten sich häufig gegen Beschäftigte in der Pflege und stellen eine 

Gefährdung das. Der Seminarschwerpunkt liegt auf dem Erkennen einer angehenden 

Eskalation und sensibilisiert Sie für eigenes und fremdes Stressverhalten um 

Handlungskompetenz zu bewahren.  

 

Nummer: LWGA 50/2024 
Termine: 1. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 
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Pflege stärken 

Pflege 
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 Chef sein und  
dabei Mensch bleiben 

 Update für Pflegeleitungen 

 Konfliktgespräche erfolgreich meistern 
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Pflege stärken Weiterbildung 

Verantwortliche Pflegefachkraft 

Mitarbeiter/-innen motivieren und leiten - aber wie? Ein hohes Maß an Pflegequalität leisten - 

aber wie? Die Weiterbildung vermittelt dafür notwendige pflegefachliche, kommunikative und 

Managementkompetenzen. 

Sie sind Pflegefachkraft mit bereits 2 Jahren Berufserfahrung? 

Eine leitende Tätigkeit in Pflegeeinrichtungen ist Ihr Ziel? Dann starten Sie mit uns durch! 

Nummer: LWGA 51/2024 

Zielgruppe: Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen,           

Heilerziehungspfleger/-innen mit mindestens 2 Jahren Berufserfahrung 

Termine finden Sie auf www.lwga.de Inhalte: 

Laufzeit 2 Jahre, 1–2 x wöchentlich Do. / Fr. o Soziale Führungsqualitäten 

o Ökonomische Qualifikation 

o Organisatorische Qualifikation 

o Strukturelle Qualifikation 

o Konsultation zur Vorbereitung des 

Kolloquiums 

o Abschlusskolloquium 

Uhrzeit: 

08.00 Uhr – 15.00 Uhr 

Stundenzahl: 

Berufsbegleitend 470 Unterrichtsstunden 

Kosten: 

3.163,10 € 

Abschluss: 

Abschlusskolloquium 

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die 
Teilnehmer/-innen ein ausführliches 
Trägerzertifikat. 

Fortbildungspunkte: 

40 Punkte 

 

 

Kontakt 
Katarina Bongardt 

Bildungskoordinatorin 

 0355 78004-60 

 bongardt@lwga.de 
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Pflege stärken Mitarbeiter/-innen 

Chef sein und dabei Mensch bleiben 

Kann eine Führungskraft Einfluss auf die Leistung der Mitarbeiter/-innen nehmen? Was 

motiviert die Mitarbeiter/-innen selbst ihre Leistung zu steigern? Was ist “gutes Arbeitsklima“ 

und kann es motivieren? Was genau ist der Unterschied zwischen Mitarbeitermotivation und 

Mitarbeiterführung? Was ist Mitarbeiterbindung und was beeinflusst die 

Mitarbeiterzufriedenheit? Wir beleuchten die Rolle der Führungskräfte im Kontext der Bindung, 

Leistung und Motivation der Mitarbeiter/-innen und stellen dar, was „gute“ Mitarbeiterführung 

auszeichnet und bewirkt. 

 

Nummer: LWGA 52/2024 
Termin: 06.03.2023  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 8 Punkte 

 

Update für Pflegeleitungen 

Pflegeleitungen haben Vorbildfunktion und sind wichtige Multiplikatoren. Die Bedeutung der 
Zusammenhänge zwischen Führungsverhalten, Anwesenheit und Gesundheit der 
Mitarbeiter/-innen werden in diesem Seminar beleuchtet. Was ist im betrieblichen 
Gesundheitsmanagement möglich zur Steigerung des Wohlergehens, der 
Mitarbeitermotivation und –bindung? 
 
Nummer: LWGA 53/2024 
Termin: 2. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

Konfliktgespräche erfolgreich meistern 

Effektives Konfliktmanagement im beruflichen Umfeld dient zur Erkennung und Lösung von 
Spannungen. Ein nachhaltiger Umgang mit Konflikten führt zur Verbesserung der Atmosphäre 
und wirkt sich motivierend auf alle beteiligten aus. Aufmerksames zuhören, hören zwischen 
den Zeilen, Wahrnehmungen und der Umgang mit „Frust“ Situationen sind nur einige 
Themenschwerpunkte in diesem Seminar. 
 
Nummer: LWGA 54/2024 
Termin: 4. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 
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Pflege stärken Recht 

Update arbeitsrechtlicher Gesetze 

Beschäftigte in der Pflege müssen oft unter speziellen arbeitsrechtlichen Regelungen arbeiten: 

Sie dürfen an Sonntagen arbeiten, müssen Nachtdienste übernehmen und sind teils bis zu 

zwölf Stunden an einem Tag tätig. Doch welche rechtlichen Grundlagen stehen dahinter? 

Erhalten z.B. schwangere Pflegekräfte den gleichen Mutterschutz wie Beschäftigte in anderen 

Branchen? Wie sieht es bei den Themen Urlaub, Krankheit oder Corona aus? Welche 

Vorgaben zum Arbeitsrecht in der Pflege müssen Arbeitgeber/-innen und Führungskräfte 

kennen? Neuerungen in arbeitsrechtlichen Gesetzen werden in diesem Seminar genauso 

behandelt wie aktuelle Fragen zum Arbeitsrecht der Teilnehmenden diskutiert. 

 

Nummer: LWGA 55/2024 
Termine: 1. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Indikatorengestützte Qualitätsprüfung 

Im Mittelpunkt der indikatorengestützten Qualitätsprüfung steht, wie gut die Pflege tatsächlich 

ist. Zudem wird klar unterschieden, ob es z.B. Mängel in der Versorgung oder in der 

Dokumentation gibt. Wir erläutern Ihnen das neue Bewertungssystem, die Qualitätsindikatoren 

und die Verknüpfung des internen Qualitätsmanagements mit der externen Prüfung durch den 

Prüfdienst. 

 

Nummer: LWGA 56/2024 
Termin: 2. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

 

Kontakt 
Katarina Bongardt 

Bildungskoordinatorin 

 0355 78004-60 

 bongardt@lwga.de 

 

 



 

25 
 

Lehren und lernen  
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Lehren und lernen Zusatzqualifizierung 

Berufspädagogische Zusatzqualifizierung Praxisanleiter/-in 

Praxisanleiter/-innen bilden eine Brücke zwischen der theoretischen und der praktischen 

Ausbildung. Die Bedeutung der praktischen Anleitung durch qualifizierte Praxisanleitungen 

wird durch die Vorgaben des Pflegegesetzes zum Ausdruck gebracht. 

Wir machen Sie fit für die generalistische Pflegeausbildung. Sie haben ein Herz für 

Berufsneulinge und möchten an der Ausbildung neuer Pflegekräfte unterstützend tätig sein? 

Nummer: LWGA 57/2024 

Zielgruppe: Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen, Kinderkrankenpfleger/-innen 

mit mindestens 2 Jahren Berufserfahrung 

Termine finden Sie auf www.lwga.de Inhalte: 

Laufzeit 8 Monate - 14-tägig Di. / Mi. o Berufliches Selbstverständnis 

entwickeln 

o Rechtliche und organisatorische 

Rahmenbedingungen 

o Individuelles Lernen ermöglichen 

o Den Anleitungsprozess 

entwickeln 

o Beurteilen und Bewerten des 

Ausbildungsgeschehens und der 

Auszubildenden 

o Abschlusskolloquium 

Stundenzahl: 

Berufsbegleitend 300 Stunden: 
260 Stunden Theorie  
40 Stunden Erstellung Belegarbeit 

Kosten: 

1.685,00 €  

Abschluss: 

Abschlusskolloquium 

Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die 
Teilnehmer/-innen ein ausführliches Trägerzertifikat. 

Fortbildungspunkte: 

30 Punkte 

 

 

    Kontakt 
Katarina Bongardt 

Bildungskoordinatorin 

 0355 78004-60 

 bongardt@lwga.de 
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Lehren und lernen Pflichtfortbildung 

Pflichtfortbildung für Praxisanleiter/-innen Modul 1 

 

Die Befähigung zur Praxisanleitung ist gesetzlich nach § 4 Abs. 3 PflAPrV geregelt. Eine 

kontinuierliche, insbesondere berufspädagogische Fortbildung im Umfang von mindestens 24 

Unterrichtsstunden jährlich ist gegenüber der zuständigen Behörde nachzuweisen. 

 

Nummer: LWGA 58/2024 
Termine: 1. Quartal 2. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Pflichtfortbildung für Praxisanleiter/-innen Modul 2 

 

Nummer: LWGA 59/2024 
Termine: 1. Quartal 2. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Pflichtfortbildung für Praxisanleiter/-innen Modul 3 

 

Nummer: LWGA 60/2024 
Termine: 1 Quartal 2. Quartal 
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

 

Die Module bauen inhaltlich aufeinander auf. Wir empfehlen die Module stets nacheinander 

zu belegen um den Lernerfolg zu optimieren. 
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Lehren und lernen Lehrmethoden 

Kompetenzorientierte Bewertung in der Pflegeausbildung 

Arbeits- und Lernaufgaben als Bestandteil des betrieblichen Ausbildungsplanes leisten einen 

wichtigen Beitrag, um die Auszubildenden beim Erwerb von beruflichen Kompetenzen 

systematisch und strukturiert zu unterstützen. Wir zeigen Ihnen die kreative 

Auseinandersetzung mit dem pflegerischen Handeln der Auszubildenden als 

Bewertungsansatz. Erfahren Sie, wie Sie ein objektives Bild der Leistung Ihrer Auszubildenden 

ermitteln und diese kompetenzorientiert bewerten. 

 

Nummer: LWGA 61/2024 
Termine: 3. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 

 

 

Kommunikation 

Die Kommunikation mit dem Azubi ist die Basis für eine positive Beziehung und eine 
vertrauensvolle und funktionierende Zusammenarbeit. Dazu ist es wichtig als PAL die eigene 
Kommunikationskompetenz weiterzuentwickeln, die Grundlagen der Kommunikation zu 
verstehen, aber auch Mimik, Gestik und die Körpersprache zu entschlüsseln: Zudem bedarf 
es einer großen Portion an Empathie. Erfahren Sie durch praxisorientierte Übungen, wie Sie 
Ihren Auszubildenden empathisch gegenüberstehen und konstruktiv Kritik und Feedback 
geben. Außerdem lernen Sie die wesentlichen Grundlagen für ein Beurteilungsgespräch, um 
dieses personen- und situationsgerecht durchführen zu können. 

 

Nummer: LWGA 62/2024 
Termine: 3. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 08 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

 

Methodik 

Die Praxiseinrichtungen sind verpflichtet, den Praxisanleiter und die Auszubildenden zur 

strukturierten Anleitung frei zu stellen. Was soll jedoch mit den Auszubildenden in dieser Zeit 

gemacht werden? Welche Methoden der Praxisanleitung gibt es? Wie kann ich die Methoden 

in der Berufspraxis umsetzen? 

 

Nummer: LWGA 63/2024 
Termine: 3. Quartal  
Zeitlicher Umfang: 04 UE 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 91,52 € 
Fortbildungspunkte: 04 Punkte 
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Betreuung  

  

 

Betreuung

Qualifizierung

Seite 30
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Seiten 31 - 32

Alltag

Seiten 33 - 36

• Betreuungsassistent/-in nach § 53c SGB XI 
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Betreuung Qualifizierung 

Betreuungsassistent/-in nach §53c SGB XI 

Die Betreuung und Aktivierung von an Demenz erkrankten Menschen stellt unsere 

Gesellschaft aufgrund der demographischen Entwicklung vor große Herausforderungen. Die 

Tätigkeit der Betreuungsassistent/-innen nach § 53c SGB XI ist ein wichtiger Bestandteil der 

Arbeit der ambulanten und stationären Pflegeeinrichtungen. Ihre Aufgabenfelder ergänzen die 

fachlichen Tätigkeiten der Pflegefachkräfte und tragen so zu einer umfassenden Betreuung 

bei. 

Die Betreuung und Aktivierung von an Demenz erkrankten Menschen erfordert ein hohes Maß 

an Empathie, Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit mit den älteren Menschen. Wir 

bereiten Sie umfassend auf diese anspruchsvolle Tätigkeit vor. 

Ihnen werden Kenntnisse und Fertigkeiten gemäß den Richtlinien nach § 53c SGB XI im 

Umgang und der Betreuung von Senioren vermittelt. Diese AZAV - zertifizierte Weiterbildung 

ist über die Agentur für Arbeit förderfähig. 

Nummer: LWGA 64/2024 

Zielgruppe: Interessierte 

Termine finden Sie auf www.lwga.de Inhalte: 

Vollzeit, 4 Monate o Kommunikation und Interaktion 

o Umgang mit Krankheiten im Alltag 

o Soziales Netzwerk 

o Beschäftigung und Aktivitäten 

o Rechtskunde 

o Hauswirtschaft 

o Ernährungslehre und 

Nahrungszubereitung 

o Bewerbungstraining 

o Erste Hilfe 

Stundenzahl: 

400 Stunden Theorie  
240 Stunden Praktikum 

Kosten: 

2.156,90 € 

Abschluss: 

Trägerzertifikat 

Fortbildungspunkte: 

40 Punkte 

 

 

Kontakt 
Katarina Bongardt 

Bildungskoordinatorin 

 0355 78004-60 

 bongardt@lwga.de 
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Betreuung Pflichtfortbildung 

Pflichtfortbildung Sterbebegleitung 

Welche Handlungsmöglichkeiten haben Betreuungskräfte im Umgang mit Tod und Abschied? 

Erkennen Sie Symptome bei Sterbenden und geben Sie Ihren Gefühlen und Gedanken einen 

Raum. Sie erfahren die Bedeutung von Biografie und Kultur am Lebensende und treten 

miteinander in einen Erfahrungsaustausch zu diesem sensiblen Thema. 

 

Nummer: LWGA 65/2024 
Termine: 14.02.2024 – 15.02.2024 
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 221,83 € 
Fortbildungspunkte: 10 Punkte 

 

Pflichtfortbildung Demenz 

Unter dem Aspekt des Krankheitsbildes „Demenz“ reden wir gemeinsam über den Umgang 

mit demenziell Erkrankten, ihr soziales Erleben und ihre Wahrnehmungen. Wir zeigen Ihnen 

Interaktionsmöglichkeiten und Beschäftigungsideen auf Basis von Validation und 

Wertschöpfung. 

 

Nummer: LWGA 66/2024 
Termine: 13.03.2024 – 14.03.2024 
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 221,83 € 
Fortbildungspunkte: 10 Punkte 

 

Pflichtfortbildung Musik und Bewegung  

Musik hat im Leben vieler Menschen eine große, individuelle Bedeutung. Für Menschen mit 

Demenz bleibt die Musik bis zum Schluss eine Brücke zu ihren Gefühlen und fördert in hohem 

Maße das seelische und körperliche Wohlbefinden. Wir vermitteln Wirkung und Bedeutung 

von Musik in der Betreuungsarbeit unter Berücksichtigung der Individualität der Bewohner/-

innen. Sie lernen und üben mit musikalischen Angeboten den Alltag Ihrer Bewohner/-innen 

kreativ, fröhlich und motivierend zu gestalten. Sehen Sie, wie tanzen und sich bewegen auch 

mit Beeinträchtigungen Freude und Glück auslöst. 

 

Nummer: LWGA 67/2024 
Termine: 19.06.2024 – 20.06.2024 
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 221,83 € 
Fortbildungspunkte: 10 Punkte 
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Betreuung Pflichtfortbildung 

Pflichtfortbildung Basale Aktivierung 

Gerade Menschen mit Demenz haben Schwierigkeiten, sich in der Welt zurecht zu finden. 

Durch die wertschätzende, basale Begleitung der Betroffenen kann eine gute Beziehung und 

das Gefühl von Sicherheit aufgebaut werden. Wir stellen Ihnen Simulationsangebote für die 

Basissinne und Angebote für Bettlägerige vor und deren Auswirkungen auf 

Körperwahrnehmung und -veränderung. Die Teilnehmenden tauschen praktische Erfahrungen 

aus und erhalten Informationen zur Dokumentation. 

 

Nummer: LWGA 68/2024 
Termine: 18.09.2024 – 19.09.2024 
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 221,83 € 
Fortbildungspunkte: 10 Punkte 

 

Pflichtfortbildung Alltag in den Einrichtungen 

In diesem Workshop reflektieren wir die bisherigen Erfahrungen der beruflichen Tätigkeit in 

der Betreuung. Wir sprechen über das Erkennen und Nutzen der eigenen Ressourcen, der 

Bedeutung unseres Selbstschutzes und der Selbstfürsorge sowie die Orientierung zwischen 

Chancen und Risiken in diesem Berufsfeld. Auch die Bedeutung der Kommunikation als 

Schlüssel zu einem wertschöpfenden Umgang im Pflegealltag ist hier Thema. 

 

Nummer: LWGA 69/2024 
Termine: 15.10.2024 – 16.10.2024 
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 221,83 € 
Fortbildungspunkte: 10 Punkte 

 

 

Kontakt 
Katarina Bongardt 

Bildungskoordinatorin 

 0355 78004-60 

 bongardt@lwga.de 
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Betreuung Alltag 

Dufte Runden 

Der Mensch kann etwa 10.000 verschiedene Gerüche wahrnehmen. Können Gerüche auch 

die Gesundheit und das Wohlbefinden fördern? Lassen Sie sich eine Einführung in die 

Grundlagen der Aromapflege im geriatrischen Bereich sowie Anwendungsmöglichkeiten im 

Rahmen der Betreuung geben. Wir stellen Ihnen speziell ausgewählte ätherische Öle vor und 

probieren ihre Wirkungen aus. Dazu erhalten Sie Rezeptvorschläge und praktische Hinweise 

zur Umsetzung. 

 

Nummer: LWGA 70/2024 
Termin: 23.05.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Es war einmal… 

Märchen sind ein Erinnerungsanker und tragen zur psychosozialen Intervention bei. Was lösen 

Märchen in einem Menschen aus? Wie treffen wir aus der Vielzahl der Märchen die passende 

Auswahl für unsere Bewohner/-innen? Dabei schaffen wir Erzählsituationen und zeigen Ihnen 

anhand von Praxisbeispielen Ideen zur kreativen Gestaltung von Märchen. Auch eigene 

Erfahrungen können gern eingebracht werden. 

 

Nummer: LWGA 71/2024 
Termin: 04.09.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Mensch ärgere dich nicht 

Zu alt zum Spielen? Erkennen Sie die Bedürfnisse und Einschränkungen Ihrer Bewohner/-

innen und treffen Sie die passende Auswahl geeigneter Spiele. Finden Sie heraus, welche 

Bedeutung Spiele für ältere und/oder an Demenz erkrankte Menschen haben. Erproben Sie 

Ihre eigenen Fähigkeiten als Anleiter/-in und Begleiter/-in. Stellen Sie fest, dass das Herstellen 

eines Spieles eine interessante und sinnesanregende Beschäftigungsmöglichkeit ist. 

 

Nummer: LWGA 72/2024 
Termin: 10.04.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 
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Betreuung Alltag 

Sport frei! 

Als Menschen sind wir immer in Bewegung. Wer sich bewegt, gestaltet seinen Alltag aktiv mit. 

Gerade im Lebensalltag älterer und/oder pflegebedürftiger Menschen gewinnt die Bewegung 

immer mehr an Bedeutung, da sie durch voran schreitende Abbauprozesse und auftretende 

Krankheiten erschwert wird. In diesem Seminar erhalten Sie neue Impulse für einfache, aber 

auch anspruchsvolle Bewegungsangebote für pflegebedürftige Menschen, die sich auch auf 

die mentale Leistungsfähigkeit auswirken. 

 

Nummer: LWGA 73/2024 
Termin: 29.05.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

 

Therapeutisches Gammeln 

In diesem Seminar befassen wir uns mit dem „gezielten Nichtstun“ als Begegnungskonzept für 

ältere Menschen und Menschen mit Demenz. Dabei schauen wir auf zu Betreuende in der 

Tagespflege oder in voll stationären Einrichtungen der Altenhilfe. Die Kursteilnehmer sollen 

sensibilisiert werden, die Bedürfnisse ihrer Klienten wahrzunehmen und anschließend danach 

zu handeln. Wir wollen uns gemeinsam der Frage stellen: „Wie wichtig ist eine gesunde Work 

– Life – Balance für unsere zu Betreuenden?“ oder anders gesagt: „Ist eine Balance zwischen 

Betätigung und Entspannung der Königsweg in der Betreuung der Zukunft?“ 

 

Nummer: LWGA 74/2024 
Termin: 12.03.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

 

Generation Baby-Boomer und Generation X 

Angekommen im veränderten demografischen Wandel und einem Wertewandel der neuen 

Generationen müssen wir uns neuen Herausforderungen im Betreuungsbereich stellen. Wie 

können wir den folgenden Generationen gerecht werden? Um neue Wege in der Betreuung 

zu finden oder altbekanntes adaptieren zu können benötigen wir ein Verständnis für die 

Prägungszeit der neuen Generationen. 

 

Nummer: LWGA 75/2024 
Termin: 24.04.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 
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Betreuung Alltag 

Farbenfroh aktivieren 

Farben machen das Leben bunt und bieten Abwechslung im Alltag. Vorhandene Materialien 

vielseitiger einsetzen und dabei bewusst auf die Sinneswahrnehmung von Farben eingehen. 

Welche positive Wirkung erleben wir selbst bei der Betrachtung von Farben und wie können 

wir dies in der Betreuung von zum Beispiel Menschen mit Depressionen oder in existentiellen 

Krisensituationen gezielt einsetzen, um die Lebensqualität zu steigern. Dabei schauen wir uns 

sowohl Gruppenimpulse als auch Impulse im Einzelkontakt an. 

 

Nummer: LWGA 76/2024 
Termin: 30.04.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

10 Minuten Aktivierung nach Ute Schmidt – Hackenberg 

Sinnstiftende Aktivierungen für Menschen mit Demenz fordern uns als Betreuungspersonal 

jeden Tag aufs Neue. In diesem Seminar wollen wir uns im Besonderen mit den Bedürfnissen 

des Menschen mit Demenz befassen und wie wir ihn entsprechend Fördern und Fordern 

können. Da das Kurzzeitgedächtnis in diesem Krankheitsspektrum besonders eingeschränkt 

ist, haben die Aktivierungen des Langzeitgedächtnisses einen besonderen Stellenwert. Hier 

ist es uns möglich Beschäftigungen anzubieten, die einen lebensgeschichtlichen Bezug haben 

und den Menschen mit Demenz in seiner Ich – Wertigkeit unterstützen, um so seine 

Lebensqualität zu steigern. 

 

Nummer: LWGA 77/2024 
Termin: 15.05.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Gedächtniswerkstatt 

Was sind die Möglichkeiten und Grenzen kognitiver Aktivierung?“ und „Wie effektiv sind dabei 

integrative Gruppenangebote?“ Das sind zwei Fragen, denen wir in diesem Seminar auf den 

Grund gehen wollen. Zudem sprechen wir über ein ganzheitliches Gedächtnistraining, das alle 

Sinne anspricht und beide Gehirnhälften zielgerichtet verschaltet. Dabei machen wir uns 13 

Trainingsbereiche zu nutzen, die die Stärkung kognitiver Fähigkeiten bei den Senioren als 

Ergebnis haben. 

 

Nummer: LWGA 78/2024 
Termin: 03.07.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 
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Betreuung Alltag 

Dokumentation 

In der Betreuung müssen nicht nur die erbrachten Leistungen dokumentiert werden, sondern 

auch deren Wirksamkeit, welche oft nur anhand von Mimik und Gestik entschlüsselt werden 

kann. Aber warum muss in der Betreuung dokumentiert werden? 

 

Nummer: LWGA 79/2024 
Termin: 20.03.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 

 

Bewegungsangebote mit Alltagsmaterialien 

Ein Grundlegendes Element für das Wohlbefinden und die Förderung von Kompetenzen 

jeglicher Art ist die Bewegung. Alltagsmaterialien spielen dabei eine wichtige Rolle und 

ermöglichen es Betreuungskräften mit wenig Aufwand viele Aktivitäten zur 

Bewegungsförderung, dem biografischen Erinnern und dem Gedächtnistraining anzubieten. 

Zudem sind Alltagsmaterialien meist vorhanden, multifunktional einsetzbar und bieten viel 

Raum für Kreativität. Ziel des Seminares ist es, die Vielfalt von Alltagsmaterialien bei der 

Bewegungsförderung älterer Menschen kennen zu lernen, selbst zu erfahren und eigene 

Einsatzkompetenzen zu erweitern. Dabei orientieren sich die unterschiedlichen 

Einsatzmöglichkeiten an den vier Jahreszeiten. Außerdem beschäftigen wir uns mit der Frage: 

Was hat das Erleben von Alltagsmaterialien mit Selbstwirksamkeit zu tun? 

 

Nummer: LWGA 80/2024 
Termin: 27.02.2024 13.06.2024 27.09.2024 04.11.2024 
Uhrzeit: 08.00 – 12.30 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 96,67 € 
Fortbildungspunkte: 05 Punkte 

 

Farbe im Kopf 

Malen setzt Gefühle frei und kann an Erinnerungen anknüpfen. Nicht das fertige Bild steht im 

Vordergrund, sondern der Weg dorthin. In diesem Seminar wollen wir Techniken kennenlernen 

und ausprobieren, die es Ihnen ermöglichen gemeinsam mit Menschen mit Demenz zu malen. 

Dies kann eine Möglichkeit sein in ihre Erlebniswelt einzutauchen und Kontakt aufzunehmen. 

 

Nummer: LWGA 81/2024 
Termin: 21.02.2024  
Uhrzeit: 08.00 – 15.00 Uhr 
Kosten pro Teilnehmer/-in: 162,25 € 
Fortbildungspunkte: 08 Punkte 
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 

1. Anmeldung 

Die Anmeldung zu den Bildungsmaßnahmen erfolgt ausschließlich schriftlich durch 
vollständige Angaben des entsprechenden Anmeldeformulars per Fax oder per E-Mail. 
Mit der Anmeldung ist die Anerkennung der allgemeinen Geschäftsbedingungen 
verbunden. 

 

2. Vergütung 

Für die Teilnahme an den Bildungsmaßnahmen werden Teilnehmerentgelte 
entsprechend der Angebote erhoben. Die Entgelte sind sofort und ohne Abzug nach 
Rechnungserhalt fällig. Die Rechnungsstellung erfolgt durch die Buchhaltung der 
LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH nach getätigter 
verbindlicher Anmeldung. 

 

3. Durchführung / Rücktritt 

Hoheitliche Maßnahmen, Naturkatastrophen, Verkehrsstörungen, Störungen in der 
Energie- und Rohstoffversorgung und sonstige Fälle höherer Gewalt, welche die 
LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH nicht zu vertreten hat, 
befreien uns für die Dauer ihrer Auswirkungen von unserer Verpflichtung zur 
Vertragserfüllung. 

Bei zu geringer Teilnehmerzahl oder aus einem wichtigen, nicht von der LWGA 
Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH zu vertretenden Grund, kann 
die Maßnahme verschoben oder abgesagt werden. Darüber hinaus sind wir berechtigt, 
z.B. im Krankheitsfall, Änderungen des Dozenteneinsatzes unter Wahrung der 
Zielstellung der Maßnahme vorzunehmen. 

 

4. Anmeldestornierung 

Eine Anmeldestornierung muss grundsätzlich schriftlich erfolgen und ist bis max. 15 
Arbeitstage vor Beginn der Maßnahme kostenfrei möglich. 

 

Bei späterer Stornierung werden folgende Kosten fällig: 

3 bis 14 Arbeitstage vor Beginn der Maßnahme - 50 % der Kosten 
Unter 3 Arbeitstagen vor Beginn der Maßnahme - 100 % der Kosten 

 

5. Ausschluss 

Die Schul- und Hausordnung ist für alle Teilnehmer bindend. Teilnehmer, die 
vorsätzlich oder grob fahrlässig gegen die Hausordnung verstoßen, können von der 
weiteren Teilnahme ganz oder teilweise ausgeschlossen werden. 

 

6. Datenschutz 

Ihre personenbezogenen Daten werden ausschließlich für eigene Zwecke bei uns 
gespeichert (EU-DSGVO / Bundesdatenschutzgesetz) und bearbeitet. Unsere 
Datenschutzerklärung finden Sie unter: https://lwga.de/datenschutz 
 

7. Gerichtsstand ist Cottbus. 
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Allgemeine Informationen 

Veranstaltungsort und Kontakt 

Unsere Maßnahmen führen wir in der LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits 

Akademie GmbH in der Ewald-Haase-Straße 13 in 03044 Cottbus durch.  

Ihre Ansprechpartnerin ist unsere Bildungskoordinatorin: 

Katarina Bongardt 

 0355 78004-60 

 bongardt@lwga.de 

 seminar@lwga.de 

Inhouse-Seminare 

Unsere Angebote können Sie auch als Inhouse-Seminare für Ihre Einrichtung buchen. 

Wir bieten Ihnen auch die Möglichkeit Fortbildungen im Dienstleistungsbereich wie 

Brandschutz, Evakuierung, Deeskalation und Umgang mit Gefahrenlagen wie 

Geiselnahmen und Bombendrohungen durchzuführen. 

Dozenten 

Unser Team aus Pädagoginnen und Fachdozenten//innen verschiedenster Bereiche 

und Qualifikationen ermöglicht Ihnen ein vielfältiges und umfassendes Seminar. 

Anmeldungen 

Die Anmeldungen für die Seminare erfolgt schriftlich mit unserem Anmeldeformular 

per Fax, Post oder E-Mail. Das Anmeldeformular und die AGBs finden Sie auf Seite 

37-38. Bitte achten sie darauf, jede/n Teilnehmende/n mit vollständigem Namen und 

Geburtsdatum anzumelden. Nach Erhalt Ihre Anmeldungen bestätigen wir Ihnen 

diese. 

Impressum 

 
 
 
 
Ewald-Haase-Straße 13, 03044 Cottbus 
 
Telefon: 0355 78004-0 
Fax: 0355 78004-99 
E-Mail: info@lwga.de 
 
Geschäftsführer: Jörg Schnapke 
HRB: 10892 CB 
Steueridentifikationsnummer: DE 287552317 
 
Inhaltlich verantwortlich nach § 55 Abs. 2 RStV: 
LWGA Lausitzer Wirtschafts und Gesundheits Akademie GmbH 
Ewald-Haase-Straße 13, 03044 Cottbus
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